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Solicitud de un voluntario Universitario

La ‘Red de Voluntarios Universitarios’ provee recursos humanos y conocimientos, a través de voluntarios
calificados y con experiencia de diferentes universidades socias. Estos voluntarios sirven seis meses en
paises en vias de desarrollo.

La Universidad Auténoma de Madrid (UAM) actia como la Universidad coordinadora de la Red de
Voluntarios Universitarios Espafioles, actualmente incluye 24 universidades espafiolas. A la fecha 198
asignaciones se llevaron a cabo. Este afio, se prevé enviar 45 voluntarios para trabajar en las Metas del
Milenio en areas seleccionadas de Juventud, educacion, salud, medio ambiente, informacion y tecnologias de
la comunicacion para el desarrollo (ICT4D) con un relevante componente en juventud. Los voluntarios
deberan en principio apoyar a las instituciones huéspedes que estan siendo apoyadas por los proyectos
‘UNV’s MDG Facility’ y Proyectos y programas de NNUU involucrados en actividades relacionadas con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). EIl objetivo de estas asignaciones sera en la creacién de
capacidad.

Instrucciones para completar este formato

= El formato debe ser completado lo mas detallado que sea posible teniendo en cuenta que los
Términos de Referencia son dirigidos a estudiantes voluntarios y no profesionales.

= La agencia huésped debe retener una copia del formato

= El objetivo de este formulario es proporcionar informacién pertinente sobre las calificaciones
requeridas a fin de reclutar el mejor candidato para esta asignacion de voluntario universitario.

Organizacion Anfitriona:

Nombre: Programa de Las Naciones Unidas para el Desarrollo

Describa el rol/mandato de la organizacion:
Afio del establecimiento: 40 afios

Tamafio de la organizacion: grande

Numero de personal: 60
Otra informacion pertinente: El Marco de Desarrollo de las Naciones Unidas para el periodo
2007 — 2012 en Bolivia -tiene como primer objetivo la profundizacién de la gohernabilidad democratica

con la incorporacion de nuevas formas de participacion social y el ejercicio efectivo de los derechos
humanos para la construccion de una sociedad intercultural y con equidad de género y generacional.

United Nations Volunteers
PO Box 260 11 53153 Bonn  Germany Telephons +49, 228.815-2000 Fax +49,228.815-20

Ema INFOrMmatong 22rs.org


Alicia
Cuadro de texto
ToR # 2 #


inspiration in action ToR#2#

En el marco de este objetivo, el PNUD se ha propuesto contribuir al logro de los siguientes resultados:
(i) el incremento de las capacidades institucionales para el ejercicio efectivo de los derechos humanos;
(ii) el fortalecimiento de las capacidades de los actores sociales y politicos para la practica del didlogo
y la concertacién; (iii) el desarrollo de las capacidades de investigacién y andlisis para la construccion
de la gobernabilidad democratica.

Los servicios esenciales del PNUD para apoyar la profundizacién de la gobernabilidad democratica en
el pais se centran en:

. Analisis politico estratégico y promocién de una agenda de gobernabilidad.
" Capacitacion e intercambio de experiencias internacionales.

. Asesoria para la formulacién de politicas publicas.

. Asistencia técnica para el desarrollo institucional.

. Comunicaciones e informacién publica.

Area de actividad: Gobernabilidad Democrética

¢Es su organizacion financiada/apoyada por otra organizacion/companiias?: Naciones Unidas

Términos de Referencia

Titulo de la asighacion: Asistente de Programa
Fecha de inicio deseada: lo méas pronto posible
Preambulo:

El Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas es una organizacion de la ONU que apoya globalmente el
desarrollo humano sostenible a través de la promocién del voluntariado, incluyendo la movilizacién de
voluntarios. Apoya las causas de paz y desarrollo, aumentando las oportunidades de participacion de toda la
poblacién. Es universal, inclusivo y abarca las acciones voluntarias en toda su diversidad.

Este puesto es una asignacion como voluntario VNU y se basa en los valores de libre albedrio, compromiso,
servicio y solidaridad que son los valores fundamentales del voluntariado. El voluntariado ofrece beneficios al
voluntario en particular asi como también a la sociedad en general. Incrementa la cohesién social y enriquece
a las comunidades.

En la mayoria de las culturas, el voluntariado esta profundamente arraigado en antiguas tradiciones de
cooperacion y apoyo fuertemente establecidas entre las comunidades. En este contexto los voluntarios VNU
participan en varias formas de voluntariado y juegan un papel esencial en el desarrollo y la paz junto a sus
colegas, agencias receptoras y comunidades locales.

En todas las asignaciones, los voluntarios VNU promueven el voluntariado por medio de su accion y conducta.
La participacién en actividades voluntarias puede enriquecer efectiva y positivamente su entendimiento de la
realidad local y social, asi como también crear un puente entre usted mismo y la gente en su comunidad
receptora. Esto hara que su tiempo como voluntario VNU sea aun mas satisfactorio y productivo.

Detalle de los términos de referencia: (Por favor describa lo mas detalladamente posible los servicios
requeridos del voluntario universitario y como su contribucion cabe dentro de los planes de la organizacion).

El / la voluntario/a seré integrado/a al equipo de trabajo de un proyecto de Gobernabilidad Democratica
dentro del componente de afirmacion positiva e Interculturalidad del proyecto de Fortalecimiento
Democrético a las organizaciones politicas en Bolivia, ejecutado por el PNUD e IDEA Internacional, se
precisa el apoyo y colaboracion del voluntario/a en el desarrollo de actividades de seguimiento y
evaluaciéon de un programa de iniciativas de jovenes en la promocién de la ciudadania, la democracia,
los derechos y la participacidn de los jovenes, mujeres y pueblos indigenas (JOVENKRACIA)

El apoyo es solicitado en los siguientes campos:
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Voluntarios en educacion, los cuales pueden proporcionar asistencia en ensefianza y profesorado.
Asimismo, voluntarios en ICT4D puede ayudar en el desarrollo y organizacion de sitios web y redes, bases de
datos por ejemplo, a través de capacitacion. En Panamd, los voluntarios ayudaron en actividades de
promocion de creacion de capacidad en el area de educacion relacionada a desastres. Los voluntarios
universitarios en salud ayudaron a educar y crear conciencia sobre HIV/AIDS en las madres, en Cabo Verde.
En el area de medioambiente, los voluntarios desarrollaron material de informacion sobre manejo de
desastres.

El voluntario estard apoyando en las siguientes area(s) de los ODM.

[] Erradicar la pobreza extrema y el hambre L] Mejorar la salud materna

[] Lograr la ensefianza primaria universal ] Combatir el HIV/AIDS, el paludismo y otras enfermedades
[ ] Promover la igualdad de géneros y la [] Garantizar el sustento del medio ambiente

Autonomia de la mujer

[] Reducir la mortalidad infantil X] Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo
Descripcion detallada de las tareas a realizar por el Voluntario Universitario: Se espera que el

Voluntario pueda apoyar en las siguientes actividades:

e Apoyo en la promocién de la participacion de jovenes, mujeres e indigenas en los procesos de
decisiéon y funcionamiento de las organizaciones politicas y el sistema de representaciéon politica
en Bolivia.

e Soporte en el fortalecimiento de lideres: mujeres, indigenas y jévenes durante el proceso post
electoral, a través de la capacitacién politica y la dotacién de instrumentos legales de gestion
politica e institucional (desarrollo normativo, gestién publicay politicas publicas)

e Apoyo en la organizacién de encuentros de andlisis y debate sobre problematicas relacionadas con
larepresentacion y participacion de los jovenes, mujeres, y pueblos indigenas.

e Participacion en el desarrollo y visibilizacion de teméticas relativas a la equidad de género,
reconocimiento de la diferenciay laterritorializacién (regionalizacion) de la politica en el marco de
la nueva Constitucion Politica del Estado.

e Apoyo en la organizacion de encuentros entre jovenes, el movimiento de mujeres para visibilizar
plataformas teméticas que promueva una mejor participacién y representacion politica de las
mujeres, pueblos indigenas y jovenes

Resultados esperados (p.ej. impacto en la creaciéon de capacidad): Generacion de
Capacidades

Capacidades requeridas:

= Educacion: Humanidades, Ciencias Sociales y/o politicas
= Idioma: Espafiol
= Capacidades/requisitos especificas en las areas solicitadas: =~ Conocimientos de politica,

democracia y gobernabilidad en Latinoamérica (América del Sur) deseable.
(p.€j. relacionadas a juventud, educacién, salud, medioambiente o ICT4D):
Habilidades informéticas/software: Conocimiento de Microsoft Office

= Capacidades/requisitos adicionales: n/a

Otra informacion: Todas las areas mencionadas a continuacion son obligatorias antes de la
aprobacion.

a) Visa

Por favor especifique el tipo de visa necesario por los nacionales espafioles para entrar a su pais:
O Visadeturismo (si es positivo, ticket de ida y vuelta es necesario)
O No visao visa cuando lleque en el aeropuerto
O Visaantes del viaje
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b) Alojamiento
= Lugar de asignacion: La Paz - Bolivia
= Aeropuerto mas cerca: Aeropuerto del Alto
* Tipo de alojamiento®: El proyecto puede colaborar en la blisqueda de un
lugar seguro para vivir
= Direccién: a ser confirmada
= Costo de alojamiento mensual aproximado: US $300
= Costos aproximados de seguridad: n/a
= Tipo de transporte local para el voluntario: Transporte Pablico, Taxis, buses

= ¢;Que otras facilidades seran proporcionadas al voluntario universitario? Apoyo en todo el proceso
de instalacion.

¢) Transporte local

= Medio de transporte local para el voluntario: Transporte Publico, taxis — buses.
= Monto mensual aproximado: US $80

d) Provisiéon de seguridad
= Provision de seguridad y costo aproximado: n/a
e) Otros

= ¢ Que otras facilidades seran ofrecidas al voluntario universitario?
= Todo tipo de apoyo que el o la voluntario/a requiera

Firma a nombre de la Organizacion anfitriona

Patricia Vasquez 23 de Abril de 2010

(Firma) (Fecha)
Creacién de Capacidades y Sostenibilidad

La asignacion (s) debe centrarse claramente en la creacién de capacidad (de los beneficiarios locales), por
ejemplo sobre la aplicacién del ITC. Una cesion que se concentra en ICT como la puesta en marcha de una
red o la creacidn de un sitio web, sin una estrecha colaboracion con el personal local no redne los requisitos.
El grupo destinatario de una tarea en particular debe ser capaz de aplicar de forma independiente por ejemplo,
ICT para sus objetivos después de que el voluntario universitario termine su asignaciéon. Debe garantizar la
sostenibilidad, la promocién del voluntariado, asi como la sensibilizacién sobre los Objetivos de Desarrollo del
Milenio en el pais de destino; estos criterios son fundamentales y son comunes a todas las asignaciones.

Organizacién anfitrionay las condiciones de vida

La organizacién anfitriona tiene que demostrar que proporcionara un entorno favorable para los voluntarios
universitarios para que puedan ser productivos desde el principio y mantener un comportamiento positivo a lo

' El alojamiento para los voluntarios universitarios tiene que ser compatible con las normas minimas de
seguridad residencial (MORSS). Tiene que ser autorizada por el oficial de seguridad de la ONU antes del
envio de los voluntarios.
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largo de su mision. Esto incluye la prestacion de los equipos necesarios (informatica, por ejemplo) y si es
necesario, la conectividad. También incluye la identificacion de un supervisor directo para el voluntario.

ToR#2#

Después de la terminacion, por favor devuelva este formulario a su Oficina de Pais del Programa VNU por fax,
correo o correo electrénico. jGracias!

7 March 2010
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