
 

 

Solicitud de un voluntario Universitario 
 
La ‘Red de Voluntarios Universitarios’ provee recursos humanos y conocimientos, a través de voluntarios 
calificados y con experiencia de diferentes universidades socias.  Estos voluntarios sirven seis meses en 
países en vías de desarrollo. 
 
La Universidad Autónoma de Madrid (UAM) actúa como la Universidad coordinadora de la Red de 
Voluntarios Universitarios Españoles, actualmente incluye 24 universidades españolas.  A la fecha 198 
asignaciones se llevaron a cabo.  Este año, se prevé enviar 45 voluntarios para trabajar en las Metas del 
Milenio en áreas seleccionadas de Juventud, educación, salud, medio ambiente, información y tecnologías de 
la comunicación para el desarrollo (ICT4D) con un relevante componente en juventud.  Los voluntarios 
deberán en principio apoyar a las instituciones huéspedes que están siendo apoyadas por los proyectos 
‘UNV’s MDG Facility’ y Proyectos  y programas de NNUU involucrados en actividades relacionadas con los 
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).  El objetivo de estas asignaciones será en la creación de 
capacidad. 
________________________________________________________________________________________ 
 
Instrucciones para completar este formato 
 

 El formato debe ser completado lo más detallado que sea posible teniendo en cuenta que los 
Términos de Referencia son dirigidos a estudiantes voluntarios y no profesionales. 

 La agencia huésped debe retener una copia del formato 
 El objetivo de este formulario es proporcionar información pertinente sobre las calificaciones 

requeridas a fin de reclutar el mejor candidato para esta asignación de voluntario universitario. 
________________________________________________________________________________________ 
 
Organización Anfitriona: 
 
Nombre: Instituto Nacional de Juventud (INJU)–Ministerio de Desarrollo Social (MIDES)       

 
      
 
      
 
      
 
      
 
      
 
      

 
Describa el rol/mandato de la organización: 
 
Año del establecimiento: 1991 
 
Tamaño de la organización: Es el Instituto rector de las políticas públicas de juventud a nivel nacional. El 
alcance de sus acciones y responsabilidades abarca al total de la población y el territorio nacional. 
Numero de personal:  66 
 
Otra información pertinente: El Instituto Nacional, si bien existe desde 1991, con la creación del Ministerio 
de Desarrollo Social (2005), pasa a formar parte de dicho Ministerio 
 

Área de actividad: Misión. 
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El Instituto Nacional de la Juventud (INJU) tiene a su cargo: planificar, diseñar, asesorar, articular, supervisar y 
ejecutar políticas públicas de juventud, además de velar por su cumplimiento. 

Es competencia del instituto revitalizar el papel de los jóvenes como actores sociales estratégicos y potenciar 
la participación en las diversas áreas desde una concepción integral, solidaria y de igualdad social. 

Visión. 

El INJU parte de la idea de que junto a la participación y el compromiso puede comenzar por el 
empoderamiento de los jóvenes, para lo cual es necesario que tomen decisiones y sean consultados para 
establecer, priorizar y definir objetivos. Se generan así las condiciones para la participación real y efectiva de 
los propios actores involucrados en la ejecución de las políticas previstas. La plenitud de la tríada participación, 
compromiso y empoderamiento se dará cuando los jóvenes además de priorizar y planificar los objetivos, 
evalúen y sean responsables de sus resultados. En ese marco conceptual el Instituto Nacional de la Juventud 
tendrá como principio rector la participación juvenil organizada. 

El INJU se constituirá en referente técnico y de información de los jóvenes, sobre la base de diseños 
institucionales que aseguren la participación efectiva de ellos en la planificación, el diseño, la coordinación, la 
articulación y ejecución de políticas para el sector, al asegurar la transversalización en los enfoques y 
responsabilidades. 

Se promoverá la descentralización en el plano político y administrativo con el objetivo de estimular la 
participación ciudadana. Esta participación implica la iniciativa, la puesta en práctica de las políticas a ejecutar 
y el control de la acción estatal en todos sus niveles. 
 
¿Es su organización financiada/apoyada por otra organización/compañías?:  El Instituto funciona con recursos 
del presupuesto nacional del Estado Uruguayo. Así mismo, desarrolla proyectos en cooperación con distintas agencias. 
 

 
 

Términos de Referencia 
 
Título de la asignación: Asistente de Comunicación – Programa Nacional de Voluntariado 
Fecha de inicio deseada: Octubre 2010 
 
Preámbulo: 
El Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas es una organización de la ONU que apoya globalmente el 
desarrollo humano sostenible  a través de la promoción del voluntariado, incluyendo la movilización de 
voluntarios.  Apoya  las  causas de paz y desarrollo, aumentando las oportunidades de participación de toda la 
población.  Es universal, inclusivo y abarca las acciones voluntarias en toda su diversidad. 
Este puesto es una asignación como voluntario VNU y se basa en los valores de  libre albedrío, compromiso, 
servicio y solidaridad que son los valores fundamentales del voluntariado. El voluntariado ofrece beneficios al 
voluntario en particular así como también a la sociedad en general. Incrementa  la cohesión social y enriquece  
a las comunidades. 
En la mayoría de las culturas, el voluntariado está profundamente arraigado en antiguas tradiciones de 
cooperación y apoyo fuertemente establecidas entre las comunidades. En este contexto los voluntarios VNU 
participan en varias formas de voluntariado y juegan un papel esencial en el desarrollo y la paz junto a sus 
colegas, agencias receptoras y comunidades locales.  
En todas las asignaciones, los voluntarios VNU promueven el voluntariado por medio de su acción y conducta. 
La participación en actividades voluntarias puede enriquecer efectiva y positivamente su entendimiento de la 
realidad local y social, así como también crear un puente entre usted mismo y la gente en su comunidad 
receptora. Esto hará que su tiempo como voluntario VNU sea aun más satisfactorio y productivo. 
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Detalle de los términos de referencia: (Por favor describa lo más detalladamente posible los servicios 
requeridos del voluntario universitario y como su contribución cabe dentro de los planes de la organización). 
Los términos de referencia que se detallan a continuación, implican la incorporación del voluntario universitario 
al equipo de coordinación del Programa Nacional de Voluntariado Juvenil que desarrolla el Instituto Nacional 
de la Juventud, en tanto asistente de Comunicación.  
 
El contexto institucional del cual surge este Programa es el Proyecto Apoyo al Voluntariado como Recurso en 
Uruguay, que financia el Programa Voluntariado de Naciones Unidas (UNV), administra el Programa Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD) e implementa el Ministerio de Desarrollo Social (Mides) a través de la 
Dirección Nacional de Asistencia Crítica e Inclusión Social (Dinacis) y del Instituto Nacional de la Juventud 
(Inju). 
 
El proyecto conjunto de UNV y MIDES busca fortalecer el voluntariado como un recurso para el desarrollo en 
Uruguay, en el ámbito del sector público, de las organizaciones de la sociedad civil, en la responsabilidad 
social empresarial y de la academia mediante el fortalecimiento institucional, la investigación y articulación del 
voluntariado y en la capacitación y movilización de jóvenes voluntarios como actores estratégicos para el 
desarrollo 
 
El Programa Nacional de Voluntariado Juvenil del Instituto Nacional de la Juventud se plantea los siguientes 
objetivos: 
 

Objetivo General 
Promover la participación voluntaria juvenil a través de prácticas solidarias que se inserten en programas 
estratégicos para el desarrollo nacional. 
Objetivos específicos 

1. Promover, apoyar y reconocer las múltiples experiencias de participación ciudadana juvenil ejercida 
desde el voluntariado.  

2. Favorecer la convocatoria y movilización de jóvenes voluntarios en torno a iniciativas de desarrollo 
nacional. 

3. Fortalecer el tejido asociativo voluntario juvenil  
4. Aportar al diseño de políticas públicas mediante el desarrollo de herramientas y experiencias de 

formación que cualifiquen el aporte voluntario juvenil a programas públicos por causas nacionales. 
 
El apoyo es solicitado en los siguientes campos: 
Voluntarios en educación, los cuales pueden proporcionar asistencia en enseñanza y profesorado.  
Asimismo, voluntarios en ICT4D puede ayudar en el desarrollo y organización de sitios web y redes, bases de 
datos por ejemplo, a través de capacitación.  En Panamá, los voluntarios ayudaron en actividades de 
promoción de creación de capacidad en el área de educación relacionada a desastres.  Los voluntarios 
universitarios en salud ayudaron a educar y crear conciencia sobre HIV/AIDS en las madres, en Cabo Verde.  
En el área de medioambiente, los voluntarios desarrollaron material de información sobre manejo de 
desastres. 
 
El voluntario estará apoyando en las siguientes área(s) de los ODM.  
Se solicita la asistencia del voluntario/a en el asesoramiento, diseño e implementación del área de 
comunicación del Programa Nacional de Voluntariado Juvenil, requiriéndose expertiz en el área de las 
Tecnologías de Información y Comunicación para el Desarrollo. 
 

 Erradicar la pobreza extrema y el hambre        Mejorar la salud materna 
 Lograr la enseñanza primaria universal             Combatir el HIV/AIDS, el paludismo y otras enfermedades 
 Promover la igualdad de géneros y la              Garantizar el sustento del medio ambiente 

Autonomía de la mujer  
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 Reducir la mortalidad infantil                  Fomentar una asociación mundial para el desarrollo 
   
Descripción detallada de las tareas a realizar por el Voluntario Universitario:       

Tareas comunicación para el fomento y promoción del voluntariado en Uruguay: 

1. Dinamización del Portal de Voluntariado: http://voluntariado.inju.gub.uy 

 Desarrollo de redes sociales facebook y twiter sobre voluntariado 
 Generación de noticias para el espacio de entrada del portal (una noticia por semana) 
 Promoción y difusión de agenda de voluntariado juvenil a nivel nacional 
 Actualización del directorio de voluntariado juvenil 
 Promover debate y formación on line en temas de voluntariado 
 Proponer actividades de participación virtual y estimularla a través del portal 

2. Promover el voluntariado juvenil: 

 Contribuir a la redacción de notas de prensa (escrita, radio, tv, web) sobre voluntariado juvenil 
 Fomentar la articulación y trabajo asociativo y en redes en torno a la participación y 

voluntariado   
 Desarrollar información de sensibilización y promoción del voluntariado juvenil, para las 

instituciones educativas 
 

3. Contribuir al diseño de una estrategia y método de comunicación (transferible a otros comunicadores) del 
programa de voluntariado juvenil instalado en el Instituto Nacional de la Juventud. 

Resultados esperados (p.ej. impacto en la creación de capacidad):         

Su tarea impactará en todo el territorio nacional. Con énfasis en los doscientos grupos de jóvenes que 
practican voluntariado y entre los 3 y cinco mil jóvenes que practican voluntariado 

 
Capacidades requeridas:         
 

 Educación:  Titulo de grado en Ciencias de la Comunicación  
 Idioma: Español e Inglés (no excluyente) 
 Capacidades/requisitos especificas en las áreas solicitadas: Conocimiento en temas de juventud, 

voluntariado, cooperación y desarrollo. 
 Habilidades informáticas/software: Manejo de TICs en general. Paquete office, redes sociales, diseño 

web, edición de imagen y otros formatos de comunicación (e-radio, 
etc.) 

 Capacidades/requisitos adicionales: Trabajo en equipo, comunicación interpersonal, vinculación 
con jóvenes, fluidez en el manejo del lenguaje escrito 

Otra información: Todas las áreas mencionadas a continuación son obligatorias antes de la 
aprobación. 
 
a) Visa 
Por favor especifique el tipo de visa necesario por los nacionales españoles para entrar a su país: 

□ No visa o visa cuando llegue en el aeropuerto 
 
b) Alojamiento 

 Lugar de asignación:        Montevideo     
 Aeropuerto más cerca:     International Carrasco Airport   

http://voluntariado.inju.gub.uy/
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 Tipo de alojamiento1:                      casa o apartamento para compartir 
 Dirección:      a ser confirmado 
 Costo de alojamiento mensual aproximado:   US $300 
 Costos aproximados de seguridad:           n/a 
 Tipo de transporte local para el voluntario: bus y taxi  
 ¿Que otras facilidades serán proporcionadas al voluntario universitario? n/a 

 
c) Transporte local 

 Medio de transporte local para el voluntario: bus y taxi 
 Monto mensual aproximado:   costo regular del bus $us 0.90 

 
d) Provisión de seguridad 

 Provisión de seguridad y costo aproximado: n/a 
 
e) Otros 

 ¿Que otras facilidades serán ofrecidas al voluntario universitario? 
El voluntario trabajará primariamente en Montevideo. En Montevideo, el voluntario compartirá la oficina 
con el equipo de la secretaría técnica del INJU y le será provisto un escritorio donde trabajar y una 
computadora para el desarrollo de sus tareas. 
 
En caso que el voluntario deba trasladarse al interior del país en el desarrollo de sus tareas, el INJU 
cubrirá los costos de transporte, alojamiento y alimentación del mismo. 
 

 
 

 
Firma a nombre de la Organización anfitriona 
 
 

        
(Firma)  (Fecha) 

 
Creación de Capacidades y Sostenibilidad 
 
La asignación (s) debe centrarse claramente en la creación de capacidad (de los beneficiarios locales), por 
ejemplo sobre la aplicación del ITC.  Una cesión que se concentra en ICT como la puesta en marcha de una 
red o la creación de un sitio web, sin una estrecha colaboración con el personal local no reúne los requisitos. 
El grupo destinatario de una tarea en particular debe ser capaz de aplicar de forma independiente por ejemplo, 
ICT para sus objetivos después de que el voluntario universitario termine su asignación. Debe garantizar la 
sostenibilidad, la promoción del voluntariado, así como la sensibilización sobre los Objetivos de Desarrollo del 
Milenio en el país de destino; estos criterios son fundamentales y son comunes a todas las asignaciones. 
 
Organización anfitriona y las condiciones de vida 
 
La organización anfitriona tiene que demostrar que proporcionara un entorno favorable para los voluntarios 
universitarios para que puedan ser productivos desde el principio y mantener un comportamiento positivo a lo 
largo de su misión.  Esto incluye la prestación de los equipos necesarios (informática, por ejemplo) y si es 
necesario, la conectividad. También incluye la identificación de un supervisor directo para el voluntario. 
 

                                                 
1 El alojamiento para los voluntarios universitarios tiene que ser compatible con las normas mínimas de 
seguridad residencial (MORSS). Tiene que ser autorizada por el oficial de seguridad de la ONU antes del 
envío de los voluntarios. 
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Después de la terminación, por favor devuelva este formulario a su Oficina de País del Programa VNU por fax, 
correo o correo electrónico. ¡Gracias! 

Alicia
Cuadro de texto
ToR # 46 #




