
 

 

Solicitud de un voluntario Universitario 
 
La „Red de Voluntarios Universitarios‟ provee recursos humanos y conocimientos, a través de voluntarios 
calificados y con experiencia de diferentes universidades socias.  Estos voluntarios sirven seis meses en 
países en vías de desarrollo. 
 
La Universidad Autónoma de Madrid (UAM) actúa como la Universidad coordinadora de la Red de 
Voluntarios Universitarios Españoles, actualmente incluye 24 universidades españolas.  A la fecha 198 
asignaciones se llevaron a cabo.  Este año, se prevé enviar 45 voluntarios para trabajar en las Metas del 
Milenio en áreas seleccionadas de Juventud, educación, salud, medio ambiente, información y tecnologías de 
la comunicación para el desarrollo (ICT4D) con un relevante componente en juventud.  Los voluntarios 
deberán en principio apoyar a las instituciones huéspedes que están siendo apoyadas por los proyectos 
„UNV‟s MDG Facility‟ y Proyectos  y programas de NNUU involucrados en actividades relacionadas con los 
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).  El objetivo de estas asignaciones será en la creación de 
capacidad. 
________________________________________________________________________________________ 
 
Instrucciones para completar este formato 
 

 El formato debe ser completado lo más detallado que sea posible teniendo en cuenta que los 
Términos de Referencia son dirigidos a estudiantes voluntarios y no profesionales. 

 La agencia huésped debe retener una copia del formato 
 El objetivo de este formulario es proporcionar información pertinente sobre las calificaciones 

requeridas a fin de reclutar el mejor candidato para esta asignación de voluntario universitario. 
________________________________________________________________________________________ 
 
Organización Anfitriona: 
 
Nombre: Instituto Nacional de Juventud (INJU)–Ministerio de Desarrollo Social (MIDES) 

 

 
Describa el rol/mandato de la organización: 
 
Año del establecimiento: 1991 
 
Tamaño de la organización: Es el Instituto rector de las políticas públicas de juventud a nivel nacional. El 
alcance de sus acciones y responsabilidades abarca al total de la población y el territorio nacional 
Numero de personal:  66 
 

Otra información pertinente: El Instituto Nacional, si bien existe desde 1991, con la creación del Ministerio de 
Desarrollo Social (2005), pasa a formar parte de dicho Ministerio.   

Field of activity:  
 

Área de actividad:   Misión. 

El Instituto Nacional de la Juventud (INJU) tiene a su cargo: planificar, diseñar, asesorar, articular, supervisar y 
ejecutar políticas públicas de juventud, además de velar por su cumplimiento. 
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Es competencia del instituto revitalizar el papel de los jóvenes como actores sociales estratégicos y potenciar 
la participación en las diversas áreas desde una concepción integral, solidaria y de igualdad social. 

Visión. 

El INJU parte de la idea de que junto a la participación y el compromiso puede comenzar por el 
empoderamiento de los jóvenes, para lo cual es necesario que tomen decisiones y sean consultados para 
establecer, priorizar y definir objetivos. Se generan así las condiciones para la participación real y efectiva de 
los propios actores involucrados en la ejecución de las políticas previstas. La plenitud de la tríada participación, 
compromiso y empoderamiento se dará cuando los jóvenes además de priorizar y planificar los objetivos, 
evalúen y sean responsables de sus resultados. En ese marco conceptual el Instituto Nacional de la Juventud 
tendrá como principio rector la participación juvenil organizada. 

El INJU se constituirá en referente técnico y de información de los jóvenes, sobre la base de diseños 
institucionales que aseguren la participación efectiva de ellos en la planificación, el diseño, la coordinación, la 
articulación y ejecución de políticas para el sector, al asegurar la transversalización en los enfoques y 
responsabilidades. 

Se promoverá la descentralización en el plano político y administrativo con el objetivo de estimular la 
participación ciudadana. Esta participación implica la iniciativa, la puesta en práctica de las políticas a ejecutar 
y el control de la acción estatal en todos sus niveles. 
 
¿Es su organización financiada/apoyada por otra organización/compañías?:  El Instituto funciona con recursos 
del presupuesto nacional del Estado Uruguayo. Así mismo, desarrolla proyectos en cooperación con distintas agencias. 
 
 

Términos de Referencia 
 
Título de la asignación: Asistente de la Unidad de Análisis de la Secretaría Técnica del Instituto 

Nacional de la Juventud. 
 
Fecha de inicio deseada: Octubre 2010 
 
Preámbulo: 
El Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas es una organización de la ONU que apoya globalmente el 
desarrollo humano sostenible  a través de la promoción del voluntariado, incluyendo la movilización de 
voluntarios.  Apoya  las  causas de paz y desarrollo, aumentando las oportunidades de participación de toda la 
población.  Es universal, inclusivo y abarca las acciones voluntarias en toda su diversidad. 
Este puesto es una asignación como voluntario VNU y se basa en los valores de  libre albedrío, compromiso, 
servicio y solidaridad que son los valores fundamentales del voluntariado. El voluntariado ofrece beneficios al 
voluntario en particular así como también a la sociedad en general. Incrementa  la cohesión social y enriquece  
a las comunidades. 
En la mayoría de las culturas, el voluntariado está profundamente arraigado en antiguas tradiciones de 
cooperación y apoyo fuertemente establecidas entre las comunidades. En este contexto los voluntarios VNU 
participan en varias formas de voluntariado y juegan un papel esencial en el desarrollo y la paz junto a sus 
colegas, agencias receptoras y comunidades locales.  
En todas las asignaciones, los voluntarios VNU promueven el voluntariado por medio de su acción y conducta. 
La participación en actividades voluntarias puede enriquecer efectiva y positivamente su entendimiento de la 
realidad local y social, así como también crear un puente entre usted mismo y la gente en su comunidad 
receptora. Esto hará que su tiempo como voluntario VNU sea aun más satisfactorio y productivo. 
 
Detalle de los términos de referencia: (Por favor describa lo más detalladamente posible los servicios 
requeridos del voluntario universitario y como su contribución cabe dentro de los planes de la organización). 
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Los términos de referencia que se detallan a continuación suponen la incorporación del voluntario/a 
universitario/a, a la Unidad de Análisis de la Secretaría Técnica del Instituto Nacional de la Juventud.  
 
El proyecto “Aportes a la construcción de un nuevo Modelo de Políticas hacia la Juventud” implementado por 
el Instituto Nacional de Juventud (INJU), la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) y el Programa de 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), tiene como objetivo “aportar a la construcción de un nuevo Plan 
Nacional de Juventudes. Se pretende reorientar el conjunto de políticas existentes, hoy dispersas, para 
maximizar su impacto” (Bases del Plan, 2009), procurando fortalecer institucionalmente a aquellos  actores 
que trabajan específicamente en el diseño de políticas para adolescentes y jóvenes.  
 
En el marco de este proyecto se creó la “Unidad de Análisis” con el fin de construir una instancia técnica 
permanente de generación de conocimiento acerca de la realidad de los jóvenes en nuestro país. Dicha 
Unidad coordina su trabajo con el Observatorio Social de Programas e Indicadores del Ministerio de Desarrollo 
Social (MIDES), retroalimentando y complementado el sistema de información existente. 
El Observatorio Social de Programas e indicadores, como sistema de información es una herramienta de 
difusión de información relevante en materia de desarrollo social, allí se presentan diferentes datos sobre la 
situación social de nuestro país y el conjunto de prestaciones que brinda el Estado uruguayo.    
 
El INJU a través de la Unidad de Análisis se encuentra en proceso de construcción de un apartado específico 
de Juventud en dicho Observatorio donde se creará  un componente de juventudes con el fin de producir 
insumos para las funciones de diseño, planificación y monitoreo  de las políticas sociales. Así como ofrecer a 
la ciudadanía el libre acceso a la información disponible sobre este grupo etario.   
 
Es a partir de las actividades planteadas para el quinquenio 2010-2015 de la Unidad de Análisis, que se 
considera muy interesante la incorporación dentro del equipo de un asistente técnico en carácter de voluntario 
que pueda participar en las actividades que realiza la Unidad.  Esta será una instancia de aprendizaje que se 
sin duda se convertirá en una rica experiencia de cooperación e intercambio profesional entre quienes integran 
el INJU y dicho voluntario o voluntaria.  
 
El apoyo es solicitado en los siguientes campos: 
Asistencia técnica para la construcción de un módulo de “Juventud” dentro del Observatorio Social de 
Programas e Indicadores,  que permita conocer la realidad social a través del Sistema de Indicadores Sociales 
(SIS) así como el tipo y alcance de las prestaciones sociales públicas brindadas a la población joven. 
Asimismo llevará a cabo asesoramientos puntuales y participará de la ejecución de proyectos específicos 
relacionados con los lineamientos de la Unidad. 
 
El voluntario estará apoyando en las siguientes área(s) de los ODM.  
En tanto la Unidad de Análisis se encuentra en proceso de construcción de un apartado específico de 
Juventud en el Observatorio Social del Ministerio de Desarrollo Social y éste cuenta con un capítulo específico 
de seguimiento del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la tarea del voluntario estará 
impactando en el análisis de los avances de las metas país para los ODMs desde el perfil de juventud. 
 
Si bien el Observatorio cuenta con información acerca de las metas país en el marco de la campaña de ODM, 
en este caso, de acuerdo a la población de interés del INJU así como los compromisos y metas estratégicas 
proyectadas para el quinqueño por el Instituto, se profundizará en la temática de educación, pobreza y 
mortalidad materna. 
 La elección de ponderar estas metas se debe al fuerte impacto que tienen en el margen de 14 a 29 años.  
 

 La educación es prioridad insoslayable, refrendada por el alto nivel de abandono en el ciclo básico, la 
creciente inasistencia y los bajos niveles de aprendizaje en las poblaciones mas pobres de nuestro 
país. Pensando en el desarrollo social la educación es uno de los pilares básicos a tener en cuenta. 

 Mortalidad materna es ponderada por la prevalencia porcentual del embarazo adolescente y las 
condiciones en que se procesa esta etapa.  
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 La pobreza y la indigencia, presenta una fuerte prevalencia de jóvenes y está directamente 
relacionada al desempleo, las dificultades de acceso al trabajo decente y la baja cobertura a la 
seguridad social de los y las jóvenes. 

 
La elección de ponderar estas metas se debe al fuerte impacto que tienen en el margen 

 Erradicar la pobreza extrema y el hambre        Mejorar la salud materna 
 Lograr la enseñanza primaria universal             Combatir el HIV/AIDS, el paludismo y otras enfermedades 
 Promover la igualdad de géneros y la              Garantizar el sustento del medio ambiente 

Autonomía de la mujer  
 Reducir la mortalidad infantil                  Fomentar una asociación mundial para el desarrollo 

   
Descripción detallada de las tareas a realizar por el Voluntario Universitario:  

a. Participación en la construcción y mantenimiento del modulo “Juventud” dentro del Observatorio Social 

de Programas e Indicadores.  
b. Colaboración con la actualización y validación de información sobre programas sociales orientados a 

la juventud. 
c. Contribución con el procesamiento y sistematización de datos provenientes de las fuentes oficiales de 

información como los Censos Nacionales, la Encuesta Continua de Hogares y la Encuesta Nacional de 
Adolescencia y Juventud. 

d. Participar en las instancias de coordinación del proyecto junto al resto del equipo técnico. 
e. Aportar a la sistematización de lecciones aprendidas del Proyecto.    

 
Resultados esperados (p.ej. impacto en la creación de capacidad):   
Su tarea impactará en el total de la población joven del Uruguay en todo el territorio. 
 
Capacidades requeridas:         
 

 Educación:     Estudiante avanzado, o egresado reciente con formación y/o experiencia en la temática 
de las ciencias sociales (sociología, economía y ciencia política).  

 Idioma: Español e Inglés (no excluyente) 
 Capacidades/requisitos especificas en las áreas solicitadas: Conocimiento en temas de juventud. 

Manejo de indicadores y estadística. 
         (p.ej. relacionadas a juventud, educación, salud, medioambiente o ICT4D):  

 Habilidades informáticas/software: Manejo de TICs en general. Se valorará especialmente el dominio 
de paquetes estadísticos  

 Capacidades/requisitos adicionales: Trabajo en equipo. 
 

Otra información: Todas las áreas mencionadas a continuación son obligatorias antes de la 
aprobación. 
 
a) Visa 
Por favor especifique el tipo de visa necesario por los nacionales españoles para entrar a su país: 

□ No visa o visa cuando llegue en el aeropuerto 
 

b) Alojamiento 
 

 Lugar de asignación:        Montevideo 
 Aeropuerto más cerca:     International Carrasco Airport 
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 Tipo de alojamiento1:                      Casa o apartamento a compartir con otro voluntario. 
 Dirección:      n/a 
 Costo de alojamiento mensual aproximado:   US $300 
 Costos aproximados de seguridad:           n/a 
 Tipo de transporte local para el voluntario: bus y taxi 
 ¿Que otras facilidades serán proporcionadas al voluntario universitario?      n/a 

 
c) Transporte local 

 Medio de transporte local para el voluntario: bus y taxis 
 Monto mensual aproximado:   el costo regular de bus US $0.90 

 
d) Provisión de seguridad 

 Provisión de seguridad y costo aproximado:  n/a 
 
e) Otros 

 ¿Que otras facilidades serán ofrecidas al voluntario universitario? 
 El voluntario trabajará primariamente en Montevideo. En Montevideo, el voluntario compartirá la 

oficina con el equipo de la secretaría técnica del INJU y le será provisto un escritorio donde 
trabajar y una computadora para el desarrollo de sus tareas. 

 En caso que el voluntario deba trasladarse al interior del país en el desarrollo de sus tareas, el 
INJU cubrirá los costos de transporte, alojamiento y alimentación del mismo. 
 
 
 

 
Firma a nombre de la Organización anfitriona 
 
 

        
(Firma)  (Fecha) 

 
Creación de Capacidades y Sostenibilidad 
 
La asignación (s) debe centrarse claramente en la creación de capacidad (de los beneficiarios locales), por 
ejemplo sobre la aplicación del ITC.  Una cesión que se concentra en ICT como la puesta en marcha de una 
red o la creación de un sitio web, sin una estrecha colaboración con el personal local no reúne los requisitos. 
El grupo destinatario de una tarea en particular debe ser capaz de aplicar de forma independiente por ejemplo, 
ICT para sus objetivos después de que el voluntario universitario termine su asignación. Debe garantizar la 
sostenibilidad, la promoción del voluntariado, así como la sensibilización sobre los Objetivos de Desarrollo del 
Milenio en el país de destino; estos criterios son fundamentales y son comunes a todas las asignaciones. 
 
Organización anfitriona y las condiciones de vida 
 
La organización anfitriona tiene que demostrar que proporcionara un entorno favorable para los voluntarios 
universitarios para que puedan ser productivos desde el principio y mantener un comportamiento positivo a lo 
largo de su misión.  Esto incluye la prestación de los equipos necesarios (informática, por ejemplo) y si es 
necesario, la conectividad. También incluye la identificación de un supervisor directo para el voluntario. 
 
Después de la terminación, por favor devuelva este formulario a su Oficina de País del Programa VNU por fax, 
correo o correo electrónico. ¡Gracias! 

                                                 
1 El alojamiento para los voluntarios universitarios tiene que ser compatible con las normas mínimas de 
seguridad residencial (MORSS). Tiene que ser autorizada por el oficial de seguridad de la ONU antes del 
envío de los voluntarios. 
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